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SECCION SEXTA

Nam. 7285
AYUNTAMIENTO DE LUNA

Por resolucion de Alcaldia de fecha 8 de octubre de 2020 se aprueban las bases
que regiran las pruebas selectivas para la constitucién de una bolsa de empleo de per-
sonal auxiliar administrativo perteneciente a la escala de Administracién general, en
régimen de funcionario interino del Ayuntamiento de Luna. Por la presente se procede
a la publicacién del texto integro de dichas bases, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE LUNA

Primera. — Norma generales.

1.1. Fundamento y objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convo-
catoria la realizaciéon de un proceso de seleccion para la formaciéon de una bolsa de
empleo, mediante el procedimiento de oposicion libre, del puesto de trabajo en la
categoria de auxiliar administrativo perteneciente a la escala de Administracion Ge-
neral (grupo C, subgrupo C2), en régimen de funcionario interino, del Ayuntamiento
de Luna, cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo requieran por
existencia de vacantes, bajas laborales, excedencias, acumulacién de tareas, etc.,
siempre que conste justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente. El ejercicio
de las funciones a realizar se adaptara a las disposiciones legales vigentes a la fecha
del nombramiento como funcionario interino, en funcion del caracter de las tareas a
realizar o régimen juridico aplicable al puesto de trabajo y empleado sustituido. La
bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afios, a contar desde la fecha en que se
dicte la resolucion de aprobacién de la bolsa de empleo con el resultado del proceso
selectivo, sin perjuicio de que, en cualquier momento quede extinguida con motivo
de la convocatoria de un nuevo proceso selectivo, ya fuere para la formacién de una
nueva bolsa, ya por tratarse de un proceso selectivo de funcionario de carrera.

Legislacion aplicable: A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo estable-
cido en las presentes bases, en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los Programa minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionario de Administracion Local;
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino; Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas legislacion general
sobre funcién publica y funciéon publica local.

PusLicibabp: El anuncio de la convocatoria y de las presentes bases se publicaran
en el BOPZ y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Luna (https:/luna.sedelec-
tronica.es). Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran unicamente
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Luna.

Régimen de incompatibilidades: Los aspirantes que resulten nombrados como
funcionarios interinos, desde el momento de la toma de posesion, estaran sujetos al
régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio del
puesto/plaza con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fon-
dos de los propios ayuntamientos, del Estado, de las comunidades autdbnomas, de
las entidades locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos
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organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de
cualquier clase, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rec-
tora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al érgano de
seleccion y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision en via de oficio
0 en via de recurso.

Segunda. — Categoria y funciones.

Sin perjuicio de que en la resolucion de nombramiento se establezca otra cosa
distinta, la funciones a desarrollar por el personal nombrado como auxiliar adminis-
trativa/o de la bolsa seran las propias de la subescala auxiliar de la escala Adminis-
tracion general (art. 169.1.d) Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local) con destino al puesto de trabajo para el que sea nombrado.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presenta-
cion de instancias:

a) Nacionalidad. Ser espariol o nacional de algun Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafoles;
de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién Ja libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del cényuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del siguiente titulo: Titulo de graduado en edu-
cacion secundaria obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion y
ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) Compatibilidad funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer
las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

e) Habilitacion: No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no ha-
ber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion.

Cuarta. — Instancias: formas y plazo de presentacién de instancias.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria.

b) Que se compromete en caso de ser propuesto para el correspondiente nom-
bramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

Las solicitudes se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Luna segun
anexo 1, presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias seran presentadas en el plazo de veinte dias naturales siguientes
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el plazo expirase
en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.
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A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacién exigida, de conformidad con lo estableci-
do en la Base 3.°-1 c¢), mediante aportacion de original o fotocopia compulsada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito mo-
tivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

Quinta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde dictara resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con expresion
del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicion del tribunal. Esta publicacién
sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Sexta. — Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccién del proceso selectivo convocado lo sera un tribunal de
calificaciéon cuyos miembros seran nombrados por el alcalde-presidente del Ayun-
tamiento de Luna y estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de los cuales
uno de ellos ejercera las funciones de secretario. Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto.

El tribunal calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimis-
mo, a la paridad entre hombre y mujer. La designacion de los miembros del tribunal
sera a titulo individual y se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacién en
la misma fecha en que se anuncie la lista provisional de admitidos y excluidos. El tri-
bunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y
el secretario o sus suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo
el voto de calidad del presidente en los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes habran de poseer una ti-
tulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse
y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal
colaborador en la vigilancia de las pruebas de participacion masiva de aspirantes no
tendra la calidad de miembro del tribunal. Cuando las dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejasen, el presidente/a del tribunal podra disponer la incorporacion
a la misma, con caracter temporal, de otro personal, incluso de otras Administraciones
Publicas, o del sector privado, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo del proceso de seleccién y bajo la direccion
del citado tribunal, sin derecho a voto.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador queda facultado para la resolucién de cuantas dudas se
presenten en la interpretacién, asi como en lo no previsto en las presentes Bases y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo
los empates el voto de calidad del presidente.
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Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quedando
este constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. — Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre, que consistira
en la realizacién de dos pruebas de capacidad y aptitud de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria para superar la misma.

Octava. — Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo 2 de esta
convocatoria. Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios, calificandose
segun se establece en el anexo 2, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
los minimos en cada uno de ellos. A cuyo efecto cada miembro del tribunal puntuara
los ejercicios.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. Las
calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el tablén de edictos de la Corporacién y pagina web municipal.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en los distintos ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
sera criterio para dirimir el desempate, la mayor calificacion obtenida en el primer ejer-
cicio de la oposicion. Si continua el empate, el tribunal podra establecer una prueba
adicional de contenido practico.

El tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la
oposicion.

Novena. — Publicacién de resultados y constitucion de la bolsa de empleo.

El tribunal calificador publicara una lista con el resultado del proceso selectivo
comprensiva de todos los opositores que hubieran superado la puntuacién minima
exigida, conforme al orden resultante de la puntuacion final alcanzada por estos. Di-
cha lista, con caracter provisional, sera publicada en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento de Luna. Frente a las puntuaciones otorgadas por el tribunal de seleccién
podran presentarse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles desde la publi-
cacién de las mismas, siendo hasta entonces provisionales. Si no se presentasen
reclamaciones o resueltas las mismas quedaran elevadas a definitivas, publicandose
en la forma antes sefialada el resultado definitivo y elevando propuesta al alcalde del
Ayuntamiento de Luna para la constitucion de una bolsa de empleo en la categoria
de auxiliares administrativos conforme al orden resultante de la puntuacién final y que
determinara el orden de clasificacion para los llamamientos.

Los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo no ostentaran derecho
subjetivo alguno a la formalizacién de la toma de posesion salvo cuando las necesi-
dades de los servicios municipales asi lo requieran, siempre que conste justificacion,
crédito adecuado y suficiente y que el Ayuntamiento de Luna no opte por realizar una
nueva convocatoria genérica o especifica que sustituiria a la que ahora se realiza. La
inclusién en la bolsa del aspirante tampoco implica obligacién de ninguna indole con
el mismo, incluso en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas.

Las personas integrantes de la bolsa deberan comparecer para tomar posesion
cuando sean requeridas para ello por el Ayuntamiento; debiendo aportar previamente,
en el plazo de tres dias habiles desde que sean requeridos para ello, en la Secretaria
General, y siempre que no se hubiera presentado anteriormente en originales o copias
compulsadas, la siguiente documentacion:

—Original del DNI o de documento equivalente para espafioles o de otro Estado
de la Unién Europea o acreditacion legal de residencia para los extranjeros y copia del
documento de afiliacién a la Seguridad Social.
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—Copia autentificada o fotocopia con el original para su compulsa de la titula-
cion académica exigida en la Base o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién

—Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcidn. Los aspirantes con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33%, deberan acreditar tal condicion, en el caso
de no haberlo acreditado anteriormente, mediante certificaciéon de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su caso, de la comunidad
auténoma correspondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la minusvalia con
las funciones propias de la plaza/puesto de trabajo de conformidad con lo dispuesto
en las bases.

—Copia del documento de afiliacion a la Seguridad Social y domiciliacion ban-
caria para el ingreso de la némina.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacidon de incapacidad o incompati-
bilidad para ocupar la plaza o puesto de trabajo correspondiente, de acuerdo con el
siguiente modelo:

«Don/Dofa ...... , con domicilio en ...... y DNI ...... , jura/declara responsable-
mente, a los efectos de ser nombrado funcionario/a interino/a por el Ayuntamiento de
Luna, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni ob-
jeto de despido disciplinario procedente, de cualquier Administraciéon Publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese
sido separado o inhabilitado, sin que incurra en causa de incompatibilidad alguna de
acuerdo a la normativa vigente. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas).

En...... a ..., de ...... de 2020.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacién requerida o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones y causando baja definitiva en la bolsa de empleo, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

10.1. Procedimiento para la cobertura de un puesto de trabajo: El lamamiento se
realizara segun el orden de la bolsa en ese momento, la forma de contacto con la per-
sona objeto de llamamiento sera via telefénica o por email segun proceda y conforme
a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente actualizados
expresamente y por escrito en caso de cambio o variacion, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de comuni-
cacion de cualquier cambio o variacién. A cada aspirante se le efectuaran hasta tres
llamamientos preferentemente por via telefénica repartidos en dos dias diferentes,
con un intervalo entre ellos al menos de cuatro horas, dejandose constancia de todo
ello en el expediente mediante diligencia. En caso de que la persona interesada haya
facilitado su email y manifestado en la solicitud como medio preferente para efectuar-
le llamamientos el correo electronico, el llamamiento se efectuara solo a través del
mismo y por una sola vez, debiendo contestar el interesado en un plazo maximo de
dos dias habiles, que, en caso de urgencia podra limitarse a veinticuatro horas. La
respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se hay cursado
aquel y se incluira en el expediente una copia de los emails enviados y de las respues-
tas recibidas. En caso de realizarse un llamamiento urgente, se nombrara a la primera
persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando su posicién en la misma
de aquéllos/as con los que no se haya podido contactar. En el caso de que la persona
no responda al llamamiento en el plazo citado se entendera que renuncia a ocupar dicha
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plaza. Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran desesti-
madas. De todas las actuaciones se debera dejar constancia por escrito, extendiendo
diligencia acreditativa de las practicadas y sus incidencias. Finalizada la vigencia del
nombramiento interino el aspirante se reintegrara para nuevos llamamientos en el
mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo temporal correspondiente,
efectuandose los llamamientos siempre respetando la mayor puntuaciéon aun cuando
ya haya sido nombrado en anteriores ocasiones y siempre y cuando no esté prestando
servicios. De todo ello se dejara constancia en el expediente.

10.2. CausAs DE EXCLUSION: Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo las
siguientes: a. La solicitud expresa de la persona interesada. b. Rechazar una oferta
de empleo sin causa justificada. c. No presentar en plazo la documentacion requerida
para el nombramiento o ser rechazada esta por haberla presentado con omisiones o
datos incorrectos. d. Renunciar a un nombramiento después de haberse comprometi-
do a realizarla o solicitar la baja después de la incorporacion. e. El incumplimiento de
las normas de incompatibilidad vigentes. f. La falsedad en la documentacién presenta-
da. La exclusion definitiva de la Bolsa debera ser motivada y notificada al interesado.

10.3. Causas de exclusion temporal de la bolsa: Quedaran en situacion de ex-
clusion temporal en la bolsa de empleo quienes justifiquen, en el plazo de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de rechazo de la oferta de trabajo,
hallarse en alguna de las siguientes situaciones: 1. Parto, permiso por maternidad o
paternidad, riesgo para el embarazo o situacién asimilada. 2. Enfermedad que impo-
sibilite temporalmente la realizacion de las funciones del puesto de trabajo. 3. Ejer-
cicio de cargo publico representativo que le imposibilite la asistencia al trabajo. 4.
Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. 5. Otras que
se entiendan como impeditivas y que sean asimilables a las anteriores. La solicitud
de exclusién temporal debera ir acompafada de la documentacién acreditativa de la
causa que da lugar a la misma. Acordada la exclusion temporal, el aspirante no reci-
bira mas llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacion de la situacion
que dio lugar a la renuncia.

Undécima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y sus modificaciones; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Duodécima. — Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Decimotercera. — Proteccion de datos de caracter personal.

Proteccion de datos de caracter personal. Los aspirantes otorgan su consen-
timiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para
tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

Luna, a 8 de octubre de 2020. — El alcalde, Luis Miguel Casajus Ciudad.
ANEXO 1

Don/DofAa ...... ,con NIF ...... , vecino/a de ...... , con domicilio en ...... , teléfo-
nos ...... , 'y correo electrénico ......

ExpoNE: Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la
constitucion de una bolsa de empleo de personal auxiliar administrativo, perteneciente
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a la escala de Administracién general, en régimen de funcionario interino del Ayun-
tamiento de Luna.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y
que se compromete, en caso de ser propuesto para el correspondiente nombramiento,
a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Que acompafia a esta instancia, copia del documento nacional de identidad y
copia del titulo acreditativo de la titulacién exigida, debidamente compulsados.

Que en vista de lo expuesto,

Soticita: Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
Luna, a ...... de ...... de 2020.

«Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de Ejea de Luna. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso
de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestion de la
Bolsa de Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser ex-
puestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento y en su caso en el BOPZ, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién podran ser ejer-
citados mediante escrito acompafiado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento
de Luna».

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LUNA

ANEXO 2

1. Sistema de seleccién: Oposicion libre.

2. Requisito especifico de los aspirantes:

—Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria
0 equivalente.

3. Fases del procedimiento selectivo:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios en relacion con el programa
que figura a continuacion, y su puntuacion maxima sera de 20 puntos:

a) Prueba de conocimientos.

b) Ejercicio practico.

a) La prueba de conocimientos consistira en responder a un cuestionario tipo test
de cuarenta preguntas y con varias respuestas alternativas, en un tiempo maximo de
treinta minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta o0 mas correcta de entre
las alternativas planteadas. Dicho test tendra una puntuacién maxima de diez puntos,
quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a cinco puntos:

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,25 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,0625 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

b) El ejercicio practico consistird en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos, relacionados con las funciones y contenidos de la plaza. El ejercicio
se desarrollara en un tiempo maximo de una hora y treinta minutos. Tendra una
puntuacion maxima de 10 puntos, eliminandose quienes obtengan una puntuacion
inferior a 5 puntos.

4. Programa:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. El Procedimiento
de Reforma de la Constituciéon. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado: Comunidades Auténomas y Adminis-
tracion Local. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Tema 3. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y efica-
cia del Acto Administrativo. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la administracion
de resolver. Silencio Administrativo. Términos y plazos.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo General: Concepto y Principios Gene-
rales del Procedimiento Administrativo. Los sujetos de procedimiento administrativo.
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Fases del Procedimiento Administrativo General. Procedimientos de ejecucion. Revi-
sion de los actos administrativos: revisiéon de oficio y recursos.

Tema 5. EI municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Division del
territorio municipal en distritos y barrios. La poblaciéon municipal. El Padrén de habi-
tantes. Derechos de los extranjeros.

Tema 6. Las competencias de los municipios. Clases de competencias. Compe-
tencias propias y delegadas. Régimen del ejercicio de cada una de ellas.

Tema 7. Organizacién municipal. Competencia y funcionamiento de sus érga-
nos. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 8. Régimen vy clasificacion del suelo. Suelo urbano. Suelo urbanizable.
Suelo no urbanizable. Licencia de urbanisticas. Licencia ambiental de actividades
clasificadas.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales: Clases de bienes. Régimen juridico
de los bienes dominio publico y de los patrimoniales locales. Especial referencia a los
bienes comunales. Los bienes forestales.

Tema 10. La contratacidon de la Administracion Local. Preparacién, seleccion
del contratista y adjudicacién de los contratos de obras, servicios y suministros. Los
contratos menores.

Tema 11. Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.

Tema 12. Derechos de los ciudadanos. Atencion al publico: acogida e informa-
cion al administrado, usuario o cliente. Los servicios de informacion administrativa.
Organizacion de la informacion administrativa.

Tema 13. Derechos y deberes de los ciudadanos en la relacion con la Adminis-
tracién electrénica. Sede electronica. Registro, comunicaciones y notificaciones elec-
trénicas. Los documentos y archivos electronicos. El expediente electrénico.

Tema 14. Transparencia administrativa. Transparencia de la Actividad Publica y
Participacién Ciudadana de Aragon. La participacidn vecinal en la gestion municipal.

Tema 15. Los presupuestos locales. Haciendas Locales: Principios y documen-
tos de que constan. Procedimiento de aprobacién. Ejecucién y liquidacién del presu-
puesto. Clasificacion de los ingresos. Régimen juridico del gasto publico local.
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